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IT'S MY FUTUR e del Merito Formazione Professionale
FONDAZIONE I.T.S. ACADEMY JOBSFACTORY MADONIE

Nuove Tecnologie per il Made in Italy
(Ente accreditato presso la Regione Siciliana—-D.D.S. n. 784 del 17/11/2020)

BANDO DI SELEZIONE TUTOR

Percorsi biennali ITS Academy — Biennio 2026/2028
PR FSE+ Sicilia 2021-2027 — Avviso n. 36/2026
D.D.G. n. 3259 dell'11 agosto 2026

IL PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE

VISTA la Legge 15 luglio 2022, n. 99, recante l'istituzione del Sistema terziario di istruzione
tecnologica superiore;

VISTO il Decreto del Ministero dell'Istruzione e del Merito n. 191 del 4 ottobre 2023, relativo ai
requisiti e agli standard minimi di riconoscimento e accreditamento degli ITS Academy;

VISTO il Decreto del Ministero dell'Istruzione e del Merito n. 203 del 20 ottobre 2023, concernente
le aree tecnologiche, le figure professionali nazionali di riferimento e gli standard minimi delle
competenze degli ITS Academy;

VISTO il Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) Sicilia 2021-2027;

VISTO I'Avviso n. 36/2026 della Regione Siciliana, approvato con D.D.G. n. 3259 dell'l11 agosto
2026;

VISTO il D.D.S. n. 784 del 17 novembre 2020, relativo all'accreditamento della Fondazione presso
la Regione Siciliana;

VISTO lo Statuto della Fondazione I.T.S. Academy JobsFactory Madonie;

VISTI i formulari progettuali presentati per le tre edizioni territoriali del percorso “Food, Digital
Marketing plus Sales”;
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CONSIDERATA Ila funzione centrale del tutor nella qualita dell’esperienza formativa,
nell’accompagnamento degli allievi, nel coordinamento didattico e nella costruzione di un clima

educativo inclusivo e collaborativo;

RITENUTO opportuno procedere alla selezione dei tutor nel rispetto dei principi di trasparenza,
imparzialita e parita di trattamento;

EMANA

il seguente Bando di selezione tutor per 1 percorsi biennali ITS Academy 2026/2028.

Art. 1 — Oggetto e finalita

La Fondazione I.T.S. Academy JobsFactory Madonie indice una selezione pubblica per individuare
tutor d’aula e di processo formativo da impiegare, previo specifico incarico, nelle edizioni del
percorso biennale “Food, Digital Marketing plus Sales”, afferente all’area tecnologica Nuove
Tecnologie per il Made in Italy — Sistema Agroalimentare, figura nazionale 4.1.3. La selezione ¢
finalizzata alla formazione di elenchi di candidati idonei; la partecipazione non attribuisce alcun
diritto al conferimento dell’incarico. L’attivazione dei percorsi ¢ subordinata all’approvazione e al
finanziamento da parte della Regione Siciliana.

Art. 2 — Profilo professionale e centralita del tutor

Il tutor costituisce una figura cardine dell’ecosistema educativo ITS Academy e un presidio
continuativo della qualita del percorso formativo. La sua funzione non si esaurisce nella rilevazione
delle presenze o nella tenuta dei registri, ma integra tutorship educativa, mentoring, facilitazione dei
processi di apprendimento, accompagnamento motivazionale, ascolto attivo, gestione delle
dinamiche di gruppo e coordinamento operativo. Il tutor favorisce il senso di appartenenza alla
comunita ITS, sostiene I’autonomia e la responsabilizzazione degli allievi, facilita il dialogo con i
docenti e promuove un clima d’aula positivo, inclusivo e orientato alla collaborazione. Opera come
facilitatore di comunita formativa, senza sostituirsi ai docenti, agli psicologi o agli altri professionisti
eventualmente competenti per interventi specialistici.

Art. 3 — Funzioni e responsabilita

Il tutor assicura il presidio organizzativo delle attivita d’aula e laboratorio; collabora alla
predisposizione, aggiornamento ¢ comunicazione del calendario didattico; raccorda docenti, allievi,
coordinamento e segreteria; segue 1’avvio dei moduli e la disponibilita di aule, laboratori e materiali;
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supporta gli allievi nella comprensione delle procedure di iscrizione, degli adempimenti e delle

comunicazioni organizzative; rileva tempestivamente criticita di frequenza, apprendimento,
motivazione e convivenza d’aula, attivando il coordinamento competente; favorisce la
partecipazione, il lavoro di gruppo e la risoluzione collaborativa dei problemi; supporta
I’organizzazione delle verifiche e delle attivita pratiche; cura registri, presenze, documentazione
didattica e tracciabilita delle attivita secondo le procedure adottate. Non assume autonomamente
decisioni riservate alla direzione, al coordinamento didattico, ai docenti o agli organi della
Fondazione e tratta eventuali situazioni personali delicate con riservatezza, nei limiti del proprio
ruolo.

Art. 4 — Competenze richieste

Sono richieste comprovate capacitd di comunicazione interpersonale, ascolto attivo, empatia
professionale, mediazione dei conflitti, facilitazione dei gruppi, problem solving, gestione dello
stress, organizzazione di calendari e priorita, utilizzo di strumenti digitali per la didattica e la
collaborazione, compilazione di registri e reportistica, nonché autonomia operativa e capacita di
lavorare in équipe. E richiesta una conoscenza operativa della lingua inglese, idonea a interagire in
semplici contesti formativi e professionali, comprendere comunicazioni e supportare attivita
didattiche con contenuti in lingua; tale competenza potra essere verificata mediante colloquio.
Costituiscono elementi di particolare pertinenza esperienze di tutoring, mentoring, coaching
educativo non clinico, orientamento, gestione di comunita formative, coordinamento didattico e
formazione tecnica superiore.

Art. 5 — Requisiti di partecipazione

Possono candidarsi persone in possesso di un titolo di studio e di esperienze formative o professionali
coerenti con le funzioni indicate. Saranno valutati in particolare percorsi in ambito pedagogico,
psicologico, educativo, organizzativo, comunicativo, linguistico, sociale, economico-gestionale o
tecnico-professionale, senza che una specifica laurea costituisca automaticamente requisito esclusivo,
salvo diverse prescrizioni applicabili. Il candidato deve dichiarare 1’assenza di incompatibilita non
sanabili, la disponibilita al presidio continuativo delle attivita e il possesso di competenze digitali e
relazionali adeguate. L eventuale iscrizione all’ Albo o Registro dei Formatori della Regione Siciliana
sara considerata nei limiti e con gli effetti previsti dalle disposizioni applicabili, senza introdurre
esclusioni automatiche non prescritte.
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Art. 6 — Macroaree e sedi formative

La selezione riguarda tre macroaree:

¢ ALTE MADONIE (Alimena, Blufi, Bompietro, Castellana Sicula, Gangi, Geraci Siculo,
Nicosia, Petralia Soprana, Petralia Sottana, Polizzi Generosa, Sperlinga);

¢ BASSE MADONIE (Campofelice di Roccella, Castelbuono, Cefalu, Collesano, Gratteri,
Isnello, Lascari, Pollina, San Mauro Castelverde);

¢ MADONIE HIMERESE E ALTRI TERRITORI (Alia, Aliminusa, Caccamo, Caltavuturo,
Cerda, Montemaggiore Belsito, Resuttano, Roccapalumba, Sciara, Scillato, Sclafani Bagni,
Termini Imerese, Valledolmo, Vallelunga Pratameno, Villalba).

Gangi, Castelbuono e Caltavuturo sono sedi territoriali iniziali di riferimento, non sedi definitive.l
Comuni effettivi saranno individuati in base alla provenienza e alla maggiore concentrazione degli
allievi ammessi, alla disponibilita di strutture idonee e alla compatibilita con i percorsi autorizzati. Il
candidato indica le macroaree di disponibilita; la sede effettiva sara comunicata prima dell’incarico.

Art. 7 — Tutor titolare e tutor supplente

Per ciascuna sede formativa effettivamente attivata la Fondazione individuera un tutor titolare,
responsabile del presidio e dell’accompagnamento didattico per le 1.000 ore di formazione in aula e
laboratorio. Potra essere individuato un tutor supplente per ciascuna sede, esclusivamente per
sostituire il titolare in caso di assenza, impedimento, indisponibilita o necessita documentata. Il tutor
supplente sara attivato esclusivamente a chiamata, previa autorizzazione della Fondazione, senza
affiancamento continuativo né indennita di disponibilita. Le ore svolte dal supplente saranno detratte
dal monte ore del titolare: il limite complessivo programmato resta di 1.000 ore per edizione, senza
duplicazione. Entrambi saranno retribuiti esclusivamente per le ore effettivamente svolte,
autorizzate, documentate e validate.

Art. 8 — Durata, orari e impegno

Il fabbisogno programmato ¢ riferito alle 1.000 ore di formazione d’aula e laboratorio per ciascuna
edizione, escluse le 800 ore di stage e tirocinio curriculare. Il tutor assicura il presidio delle attivita
secondo il calendario concordato con la Fondazione, ordinariamente nella fascia pomeridiana 14:30—
19:30 prevista per gli allievi, salvo variazioni autorizzate. Le attivita di pianificazione, raccordo e
supporto amministrativo rientrano nelle funzioni del tutor, ma potranno essere remunerate soltanto
nei limiti delle ore espressamente autorizzate e ammissibili a rendicontazione; non € prevista una
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maggiorazione automatica del monte ore. L’avvio delle attivitda ¢ programmato a partire dal 30
novembre 2026, subordinatamente all’approvazione e al finanziamento dei percorsi.

Art. 9 — Compenso

Il compenso ¢ stabilito in euro 15,00 lordi per ogni ora di tutoraggio effettivamente svolta,
preventivamente autorizzata, documentata e validata, nei limiti delle tariffe e delle spese ammissibili
previste dall’ Avviso e dal piano finanziario approvato. A titolo meramente programmatico, 1.000 ore
corrispondono a euro 15.000,00 lordi per edizione, senza che tale importo costituisca garanzia di
incarico o compenso minimo. Il regime fiscale e previdenziale e gli eventuali oneri applicabili saranno
definiti nell’atto d’incarico.

Art. 10 — Presentazione delle candidature

Le candidature dovranno pervenire entro il 9 novembre 2026 esclusivamente mediante il modulo
online dedicato alla selezione tutor, il cui indirizzo sara indicato nell’avviso di pubblicazione sul sito
istituzionale www.itsmadonie.it . Non sono ammesse né saranno prese in considerazione candidature

trasmesse via e-mail ordinaria, PEC, posta, consegna a mano o invio libero del curriculum. Faranno
fede data e ora di acquisizione sulla piattaforma. La procedura online dovra essere attiva e il relativo
collegamento pubblicato prima dell’apertura dei termini.

Art. 11 — Documentazione

La domanda online dovra contenere il curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, con evidenza delle
esperienze di tutoring, mentoring, coordinamento e gestione di gruppi; copia fronte e retro di un
documento di identita valido; codice fiscale; indicazione della Partita IVA, se posseduta, e del regime
fiscale ordinario o forfettario, oppure dichiarazione della posizione fiscale e lavorativa; eventuale
iscrizione all’Albo o Registro dei Formatori della Regione Siciliana; dichiarazione relativa alla
veridicita delle informazioni, alle incompatibilita e agli eventuali obblighi autorizzativi. Le
autorizzazioni eventualmente prescritte per dipendenti pubblici dovranno essere prodotte prima del
conferimento dell’incarico.

Art. 12 — Selezione e valutazione delle competenze

La selezione avverra mediante valutazione comparativa del curriculum e delle competenze, senza
griglie numeriche fittizie. Costituiranno criteri principali la coerenza del percorso formativo e
professionale con le funzioni di tutor, I’esperienza documentata in contesti educativi e organizzativi,
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la capacita di gestione delle relazioni e dei gruppi, I’autonomia nella gestione di calendari e criticita,

la competenza digitale, la conoscenza operativa della lingua inglese e la disponibilita territoriale. Una
commissione nominata dalla Fondazione esaminera e verbalizzera le candidature e potra svolgere un
colloquio strutturato, anche con brevi casi pratici di gestione dell’aula e una verifica orale in inglese.
In presenza di piu candidati idonei, la scelta sara motivata in relazione alla maggiore pertinenza delle
esperienze e alle esigenze organizzative documentate. L’idoneita non determina diritto all’incarico.

Art. 13 — Coordinamento, riservatezza e tutela degli allievi

Il tutor opera sotto il coordinamento didattico e in collaborazione con la segreteria e i docenti,
favorendo comunicazioni chiare, tempestive e rispettose. Deve mantenere neutralita, riservatezza,
rispetto della dignita degli allievi e attenzione alle situazioni di fragilita, evitando valutazioni cliniche
o interventi psicologici riservati a professionisti abilitati. Eventuali criticitd significative sono
segnalate tempestivamente ai responsabili competenti, nel rispetto della protezione dei dati personali.
Il tutor non sostituisce le responsabilita didattiche dei docenti né le funzioni decisionali della
Fondazione.

Art. 14 — Conferimento e natura degli incarichi

Gli incarichi saranno conferiti mediante atto scritto, solo dopo 1’approvazione e il finanziamento
regionale e la verifica delle condizioni amministrative e finanziarie necessarie. L atto definira sede,
calendario, monte ore massimo, funzioni, compenso, obblighi documentali e termini di pagamento.
La forma contrattuale sara individuata in base alla posizione del candidato e alle norme vigenti,
mediante prestazione professionale o altra forma di lavoro autonomo consentita; il bando non
costituisce offerta di lavoro subordinato.

Art. 15 — Rendicontazione e pagamenti

Saranno riconosciute esclusivamente le ore effettivamente svolte, autorizzate, registrate e validate
dalla Fondazione, a fronte della documentazione richiesta e di regolare documento fiscale. La
Fondazione non assume un obbligo generale di anticipare con risorse proprie finanziamenti regionali
non ancora erogati; I’avvio degli incarichi sara disposto soltanto previa verifica della sostenibilita
delle obbligazioni assunte. I pagamenti saranno programmati in relazione all’effettivo accredito del
primo acconto regionale, alle condizioni validamente pattuite e nel rispetto dei termini inderogabili
di legge. Restano salvi 1 diritti relativi a prestazioni regolarmente eseguite in forza di incarichi
validamente perfezionati.
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Art. 16 — Mancata attivazione e verifiche

In caso di mancata approvazione, mancato finanziamento, finanziamento parziale o mancata
attivazione di una o piu edizioni, la Fondazione potra non conferire gli incarichi o ridimensionare il
fabbisogno senza che la sola candidatura o idoneita attribuisca diritto a compensi. La Fondazione
potra verificare le dichiarazioni e adottare 1 provvedimenti consentiti in caso di irregolarita,
incompatibilita o inadempimento, ferme le obbligazioni gia validamente assunte.

Art. 17 — Protezione dei dati personali

I dati dei candidati saranno trattati dalla Fondazione nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e
della normativa nazionale vigente per le finalita di selezione, conferimento degli incarichi e
adempimenti amministrativi e di rendicontazione.

Art. 18 — Responsabile del procedimento e informazioni

Responsabile del procedimento:

Silvia Lungone — Tel. 328 866 17 02

E-mail: segreteria@itsmadonie.it

Sito istituzionale: www.itsmadonie.it

L’indirizzo e-mail ¢ destinato esclusivamente alle richieste di informazioni e non alla presentazione
delle candidature. Per quanto non espressamente previsto si rinvia all’Avviso n. 36/2026, ai progetti
approvati e alla normativa vigente.

Disposizione finale

L’effettiva attivazione dei percorsi e il conferimento degli incarichi restano subordinati agli esiti delle
procedure regionali di approvazione e finanziamento e al rispetto dei requisiti dell’ Avviso n. 36/2026.
La procedura online dedicata ai tutor deve essere pubblicata prima dell’apertura delle candidature.

Il Presidente e Legale Rappresentante

Timbro e Firma:
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