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Prot. n. 32-23 del 2023-10-18 

 

“Avviso 6/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 
Offerta formativa di Istruzione Tecnica Superiore (I.T.S.) in Sicilia – Biennio 2023-2025 – 

Programma Regionale FSE+ 2021/2027, Priorità 2, ESO 4.6” 
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE PER 
LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI 

 
Fondazione ITS Academy Jobsfactory Madonie - in   attuazione all’Avviso 6/2023 per la 
realizzazione di percorsi formativi biennali per il conseguimento del Diploma di Tecnico 

Superiore collocato nel V livello EQF (Quadro Europeo delle Qualificazioni)” 
 

CONSIDERATO 

• che questo Ente ha necessità di reclutare risorse umane per l’attuazione delle 
attività formative di cui ai Progetti riportati in tabella: 

 

● che l’ente Fondazione ITS Academy Jobsfactory Madonie per l’attivazione dei 
percorsi a valere dell’avviso 6/2023 per una più efficace attuazione degli obiettivi 
progettuali, deve procedere all’individuazione di personale docente;  

● che l’ente Fondazione ITS Academy Jobsfactory Madonie in ottemperanza a 
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quanto previsto dalla normativa vigente deve prioritariamente provvedere al 
mantenimento dei livelli occupazionali del personale già in forza; 

EMANA 

 
Il presente bando per l’individuazione del personale docente come da Tabella A 
 

ARTICOLO 1. REQUISITI DI ACCESSO 
Per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di 
scadenza per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
dell'Unione Europea; 

− godere dei diritti civili e politici; 
− non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere 

procedimenti penali in corso; 
− non essere escluso dall'elettorato politico attivo; 

e i seguenti requisiti specifici: 
− titolo di studio e/o esperienze professionali pertinenti al profilo oggetto della 

candidatura; 
dichiarazione del proprio stato di occupazione 
 

ARTICOLO 2. VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 
A seguito di valutazione comparativa dei curricula, i candidati in possesso dei requisiti 
previsti potranno essere convocati per un eventuale colloquio conoscitivo, atto ad 
accertare l’esperienza, le competenze maturate, le conoscenze sulle attività da svolgere 
e le attitudini secondo le specificità delle figure professionali richieste.  
Durante i colloqui, saranno valutati i seguenti criteri principali: 

- Titoli di studio: saranno valutati i titoli di studio in coerenza con il modulo 
didattico per cui ci si candida; 

- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualità e la coerenza 
del percorso professionale con il modulo didattico per cui ci si candida; 

- Disponibilità di tempo: sarà valutata la disponibilità del candidato a impegnarsi 
a svolgere le docenze in coerenza con la calendarizzazione delle lezioni; 

- Capacità di gestione del ruolo: sarà valutata la capacità di gestione di piccoli 
gruppi, la capacità di ascoltare e interpretare le reazioni del gruppo e la capacità 
di motivare all'apprendimento; 

- Capacità informatiche di base atte a garantire la possibilità di utilizzo di 
piattaforme per la didattica a distanza, qualora si renda necessario. 

 
ARTICOLO 3. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
I soggetti interessati dovranno presentare la propria candidatura presso la sede sita in 
Palazzo Failla Tedaldi, via Garibaldi 67, Castelbuono (PA) consegnando il proprio 
curriculum vitae e compilando il modulo consegnato in sede oppure inviandola 
all’indirizzo mail: segreteria@itsmadonie.it, insieme al proprio curriculum vitae e al 
modulo allegato al bando.  
Sarà possibile candidarsi secondo le procedure sopradescritte entro le ore 12:00 del 

mailto:segreteria@itsmadonie.it
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27/10/2023. 
Qualora a scadenza dei termini risultassero moduli didattici privi di candidature, saranno 
prese in considerazione ulteriori candidature valide in ordine cronologico.  
Sarà possibile, nella stessa istanza, candidarsi a più moduli d’insegnamento, sempre in 
coerenza con il titolo di studio posseduto e con l’esperienza maturata. 
 

TABELLA A 
Le figure ricercate sono le seguenti: 
 
 

Sede Corso 
Castelbuono Food & Digital Marketing plus Sport 

 

MODULI I ANNUALITA’  ore Fascia  

INGLESE: COMUNICAZIONE AZIENDALE E COMMERCIALE 30 B 

SENSO RELIGIOSO 30 B 

SOFT SKILLS E WORKSHOP 1 / ORIENTAMENTO RUOLO E 
RICERCA ATTIVA LAVORO 

30 
B 

STORIA E CULTURA DELLE MADONIE/SICILIA 20 B 

COMUNICAZIONE, DINAMICHE DI GRUPPO, PROBLEM 
SOLVING 

20 
B 

PROJECT WORK/ANTIDISCRIMINAZIONE E INCLUSIONE 
SOCIALE 

5 
B 

COMUNICAZIONE D’IMPRESA TECNICHE DI VENDITA E 
NEGOZIAZIONE (A CARATTERE SPORTIVO) 

30 
B 

INFORMATICA APPLICATA ALLA GESTIONE DELL'AZIENDA 
AGROALIMENTARE 

55 
B 

PRINCIPI DI NUTRIZIONE E ALIMENTAZIONE (ASPETTI 
SALUTISTICI DELLA PRODUZIONE AGROALIMENTARE) 

35 
B 

IL SISTEMA AGRO-ALIMENTARE NAZIONALE E 
INTERNAZIONALE 

15 
B 

ECONOMIA E GESTIONE DELL'IMPRESE AGRO-ALIMENTARI E 
AGRO-INDUSTRIALIE 

30 
B 

ORGANIZZAZIONE DELLA FILIERA PRODUTTIVA E 
DISTRIBUTIVA (GESTIONE DELLA QUALITA') 

25 
B 

SICUREZZA ALIMENTARE,SISTEMA DI GESTIONE QUALITA', 
SICUREZZA E AMBIENTE - CERTIFICAZIONI 

25 
B 

IGIENE E SICUREZZA: PREVENZIONE SUL LUOGO DI LAVORO 35 B 

SVILUPPO SOSTENIBILE: GREEN ECONOMY & BLUE 
ECONOMY 

30 
B 

PROJECT WORK LE FILIERE AGRO-ALIMENTARI; TECNICHE E 
PROCESSI DI PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE 

65 
B 

MARKETING AGROALIMENTARE: MODALITA' DI 
VALORIZZAZIONE DELLA FIERA DEI PRODOTTI 

35 
B 

TECNICHE DI CONFEZIONAMENTO, IMBALLAGGIO E 
COMMERCIALIZZAZIONE DEGLI ALIMENTI 

25 
B 

 
 

MODULI II ANNUALITA’  ore Fascia  

INGLESE: COMUNICAZIONE AZIENDALE E COMMERCIALE 30 B 

WORKSHOP E SOFT SKILLS II / COMUNICAZIONE, DINAMICA 
DI GRUPPO E PROBLEM SOLVING 

30 
B 
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PROJECT WORK/ANTIDISCRIMINAZIONE E INCLUSIONE 
SOCIALE 

65 
B 

COMUNICAZIONE D’IMPRESA TECNICHE DI VENDITA E 
NEGOZIAZIONE 

25 
B 

PRINCIPI DI NUTRIZIONE DELL’ATLETA 60 B 

ECONOMIA E GESTIONE DELL'IMPRESE AGRO-ALIMENTARI E 
AGRO-INDUSTRIALIE 

10 
B 

FONDAMENTI DI DIRITTO AGRO-ALIMENTARE 35 B 

SICUREZZA ALIMENTARE, SISTEMA DI GESTIONE QUALITA', 
SICUREZZA E AMBIENTE - CERTIFICAZIONI 

20 
B 

SENSO RELIGIOSO 30 B 

WEB MARKETING E E-COMMERCE MANAGEMENT 60 B 

PERCORSI TURISTICI ENOGASTRONOMICI E TURISMO 
RURALE 

30 
B 

QUALITà AMBIENTALE E ALIMENTARE 20 B 

TECNOLOGIE AGRARIE E AGRO-INDUSTRIALI 20 B 

SPONSORHIP 35 B 

CONTROLLO QUALITà DEI PRODOTTI DEI PRODOTTI AGRO-
ALIMENTARE CERTIFICAZIONE ISO 22000 

30 
B 

MARKETING STRATEGICO E INTERNAZZIONALIZZAZIONE DEI 
PRODOTTI AGRO-ALIMENTARI 

65 
B 

 
 

Sede Corso 

Castelbuono 
Food & Business Development 
 

 
 

MODULI I ANNUALITA’  ore Fascia  

INGLESE: COMUNICAZIONE AZIENDALE E COMMERCIALE 74 B 

SENSO RELIGIOSO E CURA DEL PIANETA 21 
B 

SOFT SKILLS - ORIENTAMENTO RUOLO E RICERCA ATTIVA 
DELL LAVORO 

34 
B 

STORIA E CULTURA DELLE MADONIE  24 
B 

FORAGGICOLTURA DELLE AREE INTERNE E DI MONTAGNA  18 
B 

TECNICHE DI ALLEVAMENTO DELLE RAZZE BOVINE E OVINE 18 
B 

TECNICHE DI ALLEVAMENTO DEI SUINI 18 
B 

ALIMENTAZIONE DEGLI ANIMALI DA CARNE  30 
B 

MACELLAZIONE E SEZIONAMENTO DELLE CARNI 32 
A 

QUALITÀ DELLA CARNE 28 
A 

GESTIONE DEI REFLUI ZOOTECNICI 18 
A 

ANALISI SENSORIALE DI CARNE E DERIVATI 24 
A 

TECNICHE DI ALLEVAMENTO DELLE RAZZE BOVINE E OVINE 
DA LATTE 

30 
B 

ALIMENTAZIONE DEGLI ANIMALI DA LATTE 
18 

B 
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LA QUALITÀ DEL LATTE 18 
B 

TECNOLOGIE CASEARIE 38 
B 

TECNOLOGIA CASEARIA SPECIALE 38 
B 

GESTIONE E SMALTIMENTO DELLE ACQUE DI 
CASEIFICAZIONE 

18 
B 

I DIFETTI DEI FORMAGGI 36 
B 

NORMATIVA, AUTOCONTROLLO ED ETICHETTATURA NELLE 
PRODUZIONI ANIMALI 

39 
A 

MICROBIOLOGIA APPLICATE 28 
A 

ANALISI SENSORIALE DEI FORMAGGI 38 
B 

ECONOMIA E GESTIONE DELL'IMPRESA AGRO-ALIMENTARE 
E AGRO-INDUSTRIALE 

18 
B 

SICUREZZA ALIMENTARE, SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ, 
SICUREZZA E AMBIENTE – CERTIFICAZIONI 

30 
A 

SVILUPPO SOSTENIBILE: GREEN ECONOMY E BLUE 
ECONOMY 

30 
A 

LABORATORIO DI SVILUPPO DEL PRODOTTO E DEL 
PROCESSO 

58 
A 

PROJECT WORK 89 
B 

IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 67 
B 

MARKETING E VALUTAZIONI STRATEGICHE 
 

32 
B 

SENSO RELIGIOSO E DIRITTI FONDAMENTALI DELL'UOMO 40 
B 

ANTIDISCRIMINAZIONE E INCLUSIONE SOCIALE 40 
A 

INGLESE: COMUNICAZIONE AZIENDALE E COMMERCIALE 38 
B 

LE KEY ENABLE TECHNOLOGIES PER IL SETTORE 
AGROALIMENTARE (AMBITO DI SPECIALIZZAZIONE 
INTELLIGENTE“AGROALIMENTARE”) 

32 
B 

SOFT SKILLS: COMUNICAZIONE, DINAMICHE DI GRUPPO 
PROBLEM SOLVING 

16 
         B 

 

ARTICOLO4. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 
La selezione, previa verifica di conformità della documentazione allegata all’istanza, sarà 
effettuata, a giudizio insindacabile dell'Ente Fondazione ITS Academy Jobsfactory 

Madonie che procederà alla valutazione dei titoli e delle esperienze. 
L’Ente si riserva la possibilità di effettuare un colloquio al fine di verificare, ove 
necessario, la corrispondenza dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. 

 
ARTICOLO 5.  CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
L’assegnazione d’incarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della 
permanenza dell’esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel 
presente avviso, dopo l’espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorità di 
gestione. 
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I destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno 
sottoscrivere per accettazione. 
Il personale individuato dovrà far pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale 
aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti 
pattuiti. 
ARTICOLO 6. CAUSE DI ESCLUSIONE  
L’Ente Fondazione ITS Academy Jobsfactory Madonie - può disporre, in ogni momento, 
con provvedimento motivato, l’esclusione del candidato dalla presente manifestazione 
per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini 
perentori stabiliti nella presente manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute 
disposizioni da parte del competente Ente finanziatore. 
Non saranno ritenute valide le domande: 

- presentate da chi non possiede i titoli pertinenti ai profili oggetto della 
candidatura; 

- non formalizzate utilizzando l’apposita modulistica; 
- non corredate dalla documentazione richiesta; 
- non debitamente firmate; 
- non debitamente compilate; 
- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.); 
- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato; 

 
 

ARTICOLO 7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Fondazione ITS Academy Jobsfactory 

Madonie si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 
istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.  
 

ARTICOLO 8. CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO 

Le attività dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per 
l’Attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di unità di costo standard – UCS; 
il Vademecum per l’attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-
2020 attualmente in vigore; CCNL Formazione Professionale; circolari, comunicati e 
disposizioni attuative e s.m.i.….).  
 

         

Palermo, 17/10/2023 

             

 

 

 

 

 

    
    Firmato                                     

Luca Tavolante  

                                    8


